SEMINARIS

WE MAKE PEOPLE GROW

Unsere Nachhaltigkeitspolitik

Seminaris verfolgt ein klares Bekenntnis zu einer nachhaltigen Entwicklung und seiner dkologischen
Verantwortung.

Wir wollen unseren Beitrag zum Erhalt unserer Erde leisten.

Wir bekennen uns zu einem sensiblen Umgang mit der Natur und unserer Umwelt, ohne auf unseren
geschiftlichen Erfolg zu verzichten oder gesellschaftliche Aspekte zu vemachldssigen.

Mit unserem Nachhaltigkeitsmanagementsystem wollen wir unsere Nachhaltigkeitsleistung fortlaufend
verbessern. Dazu gehdren Ressourcen wie Wasser, Wirme, Energie zu schonen und effizient zu nutzen, die
stetige Verbesserung der Energieleistung und -effizienz sowie die Reduktion der negativen
Umweltauswirkungen. Eine nachhaltige Beschaffung mit Fokus auf energieeffiziente und langlebige
Produkte und deren Recyclingfahigkeit steht dabei im Vordergrund. Im Zuge des nachhaltigen
Beschaffungsprozesses ist es uns ebenso wichtig, die konkreten Nutzer- bzw. Einsatzanforderungen an
Gerite bzw. Anlagen mit den zweckgebundenen Anforderungen und Energiebedarfen abzugleichen und zu
bewerten bevor Beschaffungsentscheidungen getroffen werden. Auch die Stérkung regionaler Lieferketten
und die Implementierung und Weiterentwicklung wichtiger sozialer Aspekte wird dabei immer mehr mit
einbezogen.

In unseren Entscheidungen und Prozessen konzentriert sich dieses Engagement darauf, minimale
Umweltbelastungen mit optimierten Kostenstrukturen optimal zu verbinden, positive soziale Einflisse zu
férdern sowie Risiken durch extere Einfliisse.zu minimieren bzw. abzuwenden.

Investitionen in umweltfreundliche Sanierungen, Digitalisierung, Installation nachhaltiger Systeme und
Nutzung emeuerbarer Energien optimieren die Kostenstrukturen fiir unsere Hotels und entlasten die
Umwelt.

Wir halten gesetzliche und andere von uns definierte bindende Verpflichtungen ein.

Ein hoher Gesundheits- und Sicherheitsstandard in unseren Hotels und am Arbeitsplatz ist fir uns
selbstverstandlich.

Die Gewinnung, Entwicklung und Bindung exzellenter Mitarbeiter steht in direktem Zusammenhang mit
unserer Fahigkeit, attraktive Werte zu generieren.

Wir nehmen unsere soziale und ethische Verantwortung emst und beziehen unsere Mitarbeiter bei der
Gestaltung der Untemehmenskultur  sowie bei Entscheidungen fir die nachhaltige
Unternehmensentwicklung mit ein.
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