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Visions-Wegweiser 6 SEMl NARIS
Wo soll es mit Seminaris hingehen?

Woftir wird die Marke Semina£i§ stehen? \
ist Vorreiter ein¢ )

Seminaris ist Vorreiter einer modernisiierten. (New-Work
Arbeitswelt in der Hotellerie. Semlnar|§ ist ein
hierarchiearmer Ort des Wachstums fur Mitarbeitende >
&
>

und Gaste, an dem Dinge sinnstiftend hinterfragt
werden und Mitarbeitende Entscheidungen schnell und
eigenstandig treffen.

Was wird der Gast der Zukunft bei Seminaris suchen & finden? \
Mit . . T . )
uniré)eexe\/r\}grekiﬁsﬁénltlf:hﬁe?ﬁn von Seminaris verkérpern Transformation

“ : Ntisch. Thematisch interessi i 3
;pur_e_n diesen Unterschied und werden a ceondont A e Ggste

vice zufriedener Mitarbeiter) -
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Welche (Wunsch—)Veranstaltungen werden ~

in den Seminarishausern stattfinden? \
Alles rundiuim Transformation und New Work - Wir >
kennen die Herausforderungen aus eigener e

. rd
Erfahrung und haben sie gemeistert. /

-

Welchen Fiihrungsstil wird man bei Seminaris finden? \

Potentiale in den Mitarbeitern zu sehen und zu férdern ist das
ultimative Ziel unserer FGhrung.
FUhrung bedeutet zuklnftig, daflr zu sorgen, dass von der
5

Gruppe entwickelte VeranderungsmaBnahmen erfolgreich
umgesetzt werden kdnnen - vom Entscheiden zum
Ermoglichen.

Was wird die Zusammenarbeit bei Seminaris auszeichnen? \
Die Zusammenarbeit baut auf der gemeinsamen Vision und den
gemeinsam entwickelten Werten auf, die im Arbeitsalltag mit Leben
gefullt werden. Fehler sind bei Seminaris Lernerfahrungen und kein >
Weltuntergang - wer bei Seminaris arbeitet wird bestandig dazu //'
ermutigt, sich in das System einzubringen. /

Was wirdfitiedeuten, far Seminaris zu arbeiten? \

IL.Jnhsere Mitart_)eitenden stehen hinter Seminaris, sind gluck-
(I)C und grbgltgn selbstbestimmt - sje spuren und ergreifen
whnership fur ihr Arbeitsumfeld und gestalten es aktiv mit
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Seminaris ist Vorreiter einer modernisierten (New-Work)
Arbeitswelt in der Hotellerie. Seminaris ist ein
hierarchiearmer Ort des Wachstums fur Mitarbeitende
und Gaste, an dem Dinge sinnstiftend hinterfragt
werden und Mitarbeitende Entscheidungen schnell und
eigenstandig treffen.
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Welche (Wunsch-)VeranstaItungen werde
in den Seminarishausern stattfinden?

Alles rundiu;ﬂi‘l'ransformat;); Jnd New Work - Wir
kennen die Herausforderungen aus eigener
Erfahrung und haben sie gemeistert.

Welchen Fiihrungsstil wird man bei Seminaris finden? \

Potentiale in den Mitarbeitern zu sehen und zu férdern ist das
ultimative Ziel unserer FUhrung.

FlUhrung bedeutet zukUnftig, daflr zu sorgen, dass von der
Gruppe entwickelte VeranderungsmaBnahmen erfolgreich
umgesetzt werden kénnen - vom Entscheiden zum
Ermoglichen.
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Was wird die Zusammenarbeit bei Seminaris auszeichnen?

Die Zusammenarbeit baut auf der gemeinsamen Vision und den
gemeinsam entwickelten Werten auf, die im Arbeitsalltag mit Leben
gefullt werden. Fehler sind bei Serinaris Lernerfahrungen und kein
Weltuntergang - wer bei Seminaris arbeitet wird bestandig dazu
ermutigt, sich in das System einzubringen.
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CREATION WE MAKE PEOPLE GROW

Als Vorreiter kann sich Seminaris
einen Namen machen, der den
Marktwert aller Teilhabenden
dauerhaft steigern kann.

Wir haben die Chance auf eine
echte win - win - win Situation!
Gut fur die Mitarbeitenden, Gut
fur die Gaste, Gut fur die
Company.

Wenn wir erfolgreich sind
werden wir zufriedene
Mitarbeitende haben, schnellere
Entscheidungen treffen konnen
und auf dem Markt einzigartig
werden. (Blue Ocean)

Was diese Gaste suchen,
pekommen sie nirgendwo
anders - sie muissen quasi zu uns
kommen. Unser groBes
Alleinstellungsmerkmal ist, dass
Mitarbeitende selbst nach New
Work arbeiten und das passende
Mindset mitbringen. §

Transformation ist tberall
notwendig und die Begleitung
und Unterstiitzung dessen ist
ein stark wachsender Markt. Das
st unser Blue Ocean!

Wenn Entscheidungen da getroffen werden, wo sie
gebraucht werden und das meiste Wissen besteht,
ot das der anpassungsfahigste & schnellste Ansatz
far Entscheidungen. Dass eine Fuhrungskraft alles
weif und kann wird zunehmend unrealistischer.
Zudem braucht es Teilhabe, damit Mitarbeiter
Zufrieden, motviert und leistungsfahig sind.

Die Integration der Werte in den
Arbeitsalltag ist der Schiissel zu
erfullten, leistungsfahigen
Mitarbeitenden. Das Team ist
dann mehr, als die Summe
seiner Einzelteile
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Wenn alle ihr Gliick selbst mit in
die Hand nehmen, kommen wir
aus der Unzufriedenheit in die
positive Veranderung,
Mitarbeitende, die intrinsisch
mmotiviert sind und SpaB haben
ziehen damit weitere
Mitarbeitende an.




