
Seminaris ist Vorreiter einer modernisierten (New-Work) 

Arbeitswelt in der Hotellerie. Seminaris ist ein 

hierarchiearmer Ort des Wachstums für Mitarbeitende 

und Gäste, an dem Dinge sinnstiftend hinterfragt 

werden und Mitarbeitende Entscheidungen schnell und 

eigenständig treffen.

Wofür wird die Marke Seminaris stehen?

Mitarbeitende & Räumlichkeiten von Seminaris verkörpern Transformation und New Work authentisch. Thematisch interessierte Firmen & Gäste spüren diesen Unterschied und werden auf besondere Art und Weise inspiriert und angesteckt. (Zufallsgäste genießen die gelöste Stimmung und den freundlichen Service zufriedener Mitarbeiter)

Was wird der Gast der Zukunft bei Seminaris suchen & finden?

Alles rund um Transformation und New Work - Wir 

kennen die Herausforderungen aus eigener 

Erfahrung und haben sie gemeistert.

Welche (Wunsch-)Veranstaltungen werden 

in den Seminarishäusern stattfinden?

Potentiale in den Mitarbeitern zu sehen und zu fördern ist das 
ultimative Ziel unserer Führung.
Führung bedeutet zukünftig, dafür zu sorgen, dass von der 
Gruppe entwickelte Veränderungsmaßnahmen erfolgreich 
umgesetzt werden können - vom Entscheiden zum 
Ermöglichen.

Welchen Führungsstil wird man bei Seminaris finden?

Unsere Mitarbeitenden stehen hinter Seminaris, sind glück-lich und arbeiten selbstbestimmt - sie spüren und ergreifen Ownership für ihr Arbeitsumfeld und gestalten es aktiv mit.

Was wird es bedeuten, für Seminaris zu arbeiten?

Die Zusammenarbeit baut auf der gemeinsamen Vision und den 

gemeinsam entwickelten Werten auf, die im Arbeitsalltag mit Leben 

gefüllt werden. Fehler sind bei Seminaris Lernerfahrungen und kein 

Weltuntergang - wer bei Seminaris arbeitet wird beständig dazu 

ermutigt, sich in das System einzubringen.

Was wird die Zusammenarbeit bei Seminaris auszeichnen?

Visions-Wegweiser 
Wo soll es mit Seminaris hingehen?
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Wir haben die Chance auf eine 
echte win - win - win Situation! 
Gut für die Mitarbeitenden, Gut 
für die Gäste, Gut für die 
Company. 

Als Vorreiter kann sich Seminaris 
einen Namen machen, der den 
Marktwert aller Teilhabenden 
dauerhaft steigern kann.

Wenn wir erfolgreich sind 
werden wir zufriedene 
Mitarbeitende haben, schnellere 

Entscheidungen treffen können 

und auf dem Markt einzigartig 

werden. (Blue Ocean)

Was diese Gäste suchen, 
bekommen sie nirgendwo 
anders - sie müssen quasi zu uns 

kommen. Unser großes 
Alleinstellungsmerkmal ist, dass 

Mitarbeitende selbst nach New 

Work arbeiten und das passende 

Mindset mitbringen.

Transformation ist überall 
notwendig und die Begleitung 

und Unterstützung dessen ist 

ein stark wachsender Markt. Das 

ist unser Blue Ocean!

Wenn Entscheidungen da getroffen werden, wo sie 

gebraucht werden und das meiste Wissen besteht, 

Ist das der anpassungsfähigste  & schnellste Ansatz 

für Entscheidungen. Dass eine Führungskraft alles 

weiß und kann wird zunehmend unrealistischer. 

Zudem braucht es Teilhabe, damit Mitarbeiter 

zufrieden, motviert und leistungsfähig sind.

Die Integration der Werte in den 

Arbeitsalltag ist der Schlüssel zu 

erfüllten, leistungsfähigen 
Mitarbeitenden. Das Team ist 

dann mehr, als die Summe 
seiner Einzelteile.

Wenn alle ihr Glück selbst mit in 

die Hand nehmen, kommen wir 

aus der Unzufriedenheit in die 

positive Veränderung. 
Mitarbeitende, die intrinsisch 

motiviert sind und Spaß haben 

ziehen damit weitere 
Mitarbeitende an.


