VD 5.1.1.1 Nachhaltigkeitsstrategie

Unternehmensfiihrung - nachhaltige Dienstleistungen und innovative Services

Bei Seminaris verfolgen wir den Ansatz der Blue Ocean Strategy. Damit schaffen wir uns nachhaltig einen
Vorteil im Vergleich zu unseren Mitbewerbern (Red Ocean), in dem unsere Services und Dienstleistungen dank
agiler Anséatze einen relevanteren Nutzen bieten, einen breiteren Markt bedienen konnen und Seminaris
dadurch resilienter ist. Ein Netzwerk aus Partnern der Neuen Arbeitswelt (New Work) und im Kontext von
Lieferketten- und Einkaufsmanagement fordert zusatzlich diesen Prozess.

Energie, Klima und Umwelt

Ob bei der Herstellung und Verwendung unserer Produkte, bei der Bereitstellung von Dienstleistungen oder der
Lieferung und Entsorgung - iberall entstehen CO2-Emissionen. Deshalb achten wir bei Seminaris darauf, das
Bewusstsein unserer Mitarbeiter:innen und Gast:innen zu sensibilisieren und so klimaschadliche Emissionen
zu vermeiden. Im Rahmen des Umweltmanagementsystems nutzen wir dabei wirksame MalRhahmen, um
Ressourcen zu schonen, Energie zu sparen und damit die Auswirkungen unseres Handelns auf Klima und
Umwelt zu verringern. Wir nutzen in allen Hotels Okostrom und mit dem Veranstalterticket der Deutschen Bahn
reisen die Tagungsteilnehmer:innen CO2-neutral zum giinstigen Festpreis an. Das Trinkwasser wird premium
mikrofiltriert und in wiederverwendbaren Flaschen serviert. Somit entfallen die Flaschenherstellung und lange
Lieferwege. Auch mit den verwendeten Recyclingmaterialien im Tagungsbereich schonen wir Ressourcen.

Mitarbeiter:innen

Nachhaltigkeit bei Seminaris wird von innen heraus gelebt. Jedes Hotel hat ein eigenes Umweltteam mit einer
beauftragten bzw. einem Beauftragten. Wir fordern Offenheit, Vertrauen, Teamarbeit, Vielfalt und begegnen
einander mit Respekt.

We make people grow - Wir wollen bei Seminaris alle Menschen in ihrer Individualitat und Personlichkeit
wachsen lassen, indem wir sie in Entscheidungen mit einbeziehen, ihnen zuhoren und ihre Ideen umsetzen. Wir
schaffen Platz fiir Individualitét und freuen uns darliber, dass das auch Reibung erzeugt, denn die Energie, die
dabei entsteht, nutzen wir, um uns stetig weiterzuentwickeln. Vielfalt ist dabei genauso selbstverstandlich wie
bereichernd. Sie ist schliefllich auch fest in der Personlichkeit der Hotellerie verankert. Ein bunter Mix aus
Sprachen, Kulturen und Charakteren macht Hotels zu dem, was sie sind: lebendige Orte der Begegnung. Fiir
uns ist dabei immer selbstverstandlich, dass wir jeden vollig gleichwertig behandeln. Wir fordern Vielfalt und
Inklusion in allen Bereichen. Von der Integration von Menschen mit Behinderung iiber die Gleichstellung aller
Geschlechter bis zu flexiblen Arbeitszeitmodellen fur Mitarbeiter:innen, die Familienarbeit mit dem Berufsleben
verbinden. Bis zur gezielten Forderung von Kreativitat durch das Zusammenbringen von Menschen aus
verschiedenen Abteilungen. Im Austausch lernen sie miteinander und voneinander, erweitern ihren Horizont
und entwickeln sich weiter.
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Gesellschaftliches Engagement

Seminaris lebt soziale Verantwortung im gesamten Unternehmen. Es besteht, zum Beispiel, eine Kooperation
mit Behindertenwerkstatten. Mit der Green Rate sowie ,Click A Tree" pflanzen wir Bdume in Afrika und helfen
dabei dem Klima, schaffen Vollzeitarbeitsplatze und sicher Einkommen vor Ort.

Wir setzen auf starke Partnerorganisationen und binden auch unsere Stakeholder:innen in Projekte ein. Das
stéarkt das Gemeinschaftsgefiihl und erhoht die Reichweite der Projekte.
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